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 5ّاإ آى در  تاك٘ذ تز حَسُ تخصصٖ قطة ٍح٘طِّإ آى تا سال آٌٗذُ )تقس٘ن كار هلٖ( ٍ ارسش 5رسالت قطة در 

 سال آٌٗذُ:

سػبلت لغت ػلوی آهَصؽ هْبستْبی ثبلیٌی، استمبء آهَصؽ هْبستْبی ثبلیٌی دس حَصُ ػلَم پضؿىی وـَس اػت وهِ اص  

ِ دػهت   اجشایی ث -عشیك تَلیذ داًؾ وبسثشدی، تَاًوٌذػبصی اػبتیذ ٍ یبدگیشًذگبى ثبلیٌی ٍ اسائِ خذهبت هـبٍسُ ی ػلوی

اًذسوبساى آهَصؽ ثبلیٌی تحمك خَاّذ یبفت. ثشای تحمك ایي سػبلت ایي هشوهض ثهب تؼْهذ ًؼهجت ثهِ اسصؿهْبی اػه م، ثهِ         

خلَف احتشام ثِ وشاهت ػلن ٍ اًؼبى، پبػخگَیی دس ثشاثش جبهؼِ ٍ ػبصهبى، ثؼظ اسصؿْبی اخ لی دس جبهؼِ ػلوی، حفظ 

 یت ٍ جلت هـبسوت ریٌفؼبى فؼبلیت هی وٌذ.ٍ استمبء ػشهبیِ ّبی هلی، ثْجَد هؼتوش ویف

 

 :سال آٌٗذُ 5ّإ آى در  رسشْا تا تاك٘ذ تز حَسُ تخصصٖ آهَسش هْارتْإ تالٌٖ٘ ٍح٘طِا

 سػبیت اسصؿْبی اػ هی -

 تؼْذ ثِ چـن اًذاص هلی -

 سػبیت اخ ق حشفِ ای -

 ّوىبسی ثیي گشٍّی -

 تؼْذ ثِ ػذالت خَاّی -

 تؼْذ ثِ ثَهی ػبصی -

 تؼْذ ثِ حفظ ػشهبیِ ّبی هلی -

 تؼْذ ثِ هذیشیت هـبسوتی -

  پبػخگَیی -

 هؼئَلیت پزیشی -

 تؼْذ ثِ پَیبیی ٍ هَلذ ثَدى -

 تؼْذ ثِ ثْجَد هؼتوش ویفیت -

 

 :4931دٍرًوإ هزكش در سال  

آههَصؽ  لغت آهَصؽ هْبستْبی ثبلیٌی، ػبصهبًی اػت وِ ًمؾ هشجغ ، ساّجهش ٍ هـهبٍس ػیبػهت گهزاس سا دس ػشكهِ      

هْبستْبی ثبلیٌی دس حَصُ ػلَم پضؿىی وـَس  ایفب هی وٌذ ٍ تَلیذات ػلوی ، آیٌهذُ پظٍّهی ٍ ًههَآٍسیْبی آى دس صهیٌهِ   

ّبی هٌتخت آهَصؽ پضؿىی ػ ٍُ ثش تبهیي جبیگبُ ثبلای هٌغمِ ای ٍ جْهبًی ، ؿهشایظ سا ثشای اػتم ل ًؼجی دس تهبهیي  

ی دٍلتی ٍ غیشدٍلتی فشاّن ههی آٍسد تب ثب ووه ثِ ثْجَد فضبی آهَصؽ ثبلیٌی  هٌبثغ ، جزة ًخجگبى ٍ هـبسوت ثخؾ ّب

 دس ًْبیت هٌجش ثِ استمبء ػ هت جبهؼِ گشدد.
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ّاا  ٍ تي٘ا٘ي   تِ آى دست خَاّ٘ن ٗافت )هتٌاسة تا اّذاف راّثزدٕ ًقشٔ راُ قطة 4931اّذاف راّثزدٕ كِ در سال 

 سْن(:

 5991پایان سال ياَذاف راَثردی ترای  راَثردَا 

 تَسيِ درٍى ساسهاًٖ

 تَػؼِ ظشفیت داًـگبّی) تَاًوٌذ ػبصی فشدی، ػبصهبًی( ٍ لغت دس صهیٌِ آهَصؽ هْبستْبی ثبلیٌی 

 الف( تًاومىذ سازی اساتیذ 

 تذٍیي ٍ ساُ اًذاصی دٍسُ فلَؿیپ/گَاّیٌبهِ آهَصؽ ثبلیٌی ثشای اػبتیذ ثبلیٌی  (1

 ثشگضاسی حذالل یه دٍسُ فلَؿیپ/گَاّیٌبهِ  (2

 الىتشًٍیه(-ثشگضاسی ًـؼتْبی ػلوی ادٍاسی ) ثِ كَست فیضیىی ٍ هجبصی (3

 َای تالیىي ب( آمادٌ سازی فرآیىذ ي مًاد لازم ترای آمًزش ريیٍ

ّبی ثبلیٌی ضهشٍسی ثهشای ّهش یهه اص     تْیِ فْشػت ٍ پشٍتَول اًجبم، آهَصؽ ٍ اسصؿیبثی سٍیِ (1

 ثخؾ ّبی ثبلیٌی 

 ادغبم آهَصؽ ٍ اسصؿیبثی سٍیِ ّب دس ثشًبهِ آهَصؿی ثخؾ ّب  (2

 ایج( آمادٌ سازی مًاد ي فرآیىذ َای لازم ترای یادگیری مُارتُای تالیىي تیه حرفٍ

 د( تًاومىذسازی سازماوي

آصهبیـهگبُ حیَاًهبت، هشوهض سایبًهِ،     ( تىویل ثخـْبی هشوض یبدگیشی هْبستْهبی ثهبلیٌی )ؿهبهل    1

 داسٍخبًِ هذل، ..(

 ( تىویل تجْیضات آهَصؿی هشوض 2

 ( تىویل وبدس هشوض ) ّیبت ػلوی پبسُ ٍلت، آهَصؿیبساى، وبدس وبسؿٌبػی ٍ پـتیجبًی(3

 ( تذٍیي فشآیٌذ ّب ٍ دػتَسالؼولْبی ػولىشد هشوض 4

ه ثِ تلوین ػبصی هجتٌهی ثهش ؿهَاّذ دس    ( تؼبهل هؼتوش ثب تلوین گیشًذگبى  داًـگبُ ثشای وو5

 حیغِ آهَصؽ ثبلیٌی

 

 تَسيِ ارتثا ط ٍ ارائِ خذهات )آهَسشٖ، پژٍّشٖ ٍ هشاٍرُ إ( تِ هزاكش آهَسش تالٌٖ٘ داًشگاُ

حضَس فؼبل حذالل یه ًوبیٌذُ اص  لغهت دس ساُ اًهذاصی ٍ خهذهبت ّهش یهه اص دفهبتش تَػهؼِ         (1

 آهَصؽ ثیوبسػتبًی

تؼییي ٍ اػ م ػیبػتْب ٍ دػتَسالؼولْبی اجشایی لغت دس صهیٌِ پهظٍّؾ دس آههَصؽ ) ؿهبهل     (2

اٍلَیتْبی پظٍّؾ دس آهَصؽ هْبستْبی ثبلیٌی، ًحَُ حوبیت ػلوی ٍ هبدی اص پظٍّؾ ّهب، ...(  ثهِ   

 ولیِ اػبتیذ ٍ داًـجَیبى،   
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لغهت تهب پبیهبى ػهبل     عشح پظٍّؾ دس آهَصؽ هْبستْبی ثبلیٌی ثب هـبسوت  15اًجبم حذالل  (3

1395 

 گسترش َمکاری َای تیه تخطي ترای تًسؼٍ ي تًمي سازی تکىًلًشی ي ورم افسارَا 

 عشاحی ٍ آهبدُ ػبصی پشتبل الىتشًٍیه آهَصؽ هْبستْبی ثبلیٌی (4

 آهبدُ ػبصی حذالل یه ًشم افضاس وبسثشدی دس ػبل ثب هـبسوت ًخجگبى ٍ  ػبیش ػبصهبًْب  (5

افضاسّبی ضشٍسی، تؼییي فشآیٌذ ٍ دػتَسالؼول ّبی هـبسوت ثهب ػهبیش ػهبصهبًْب ٍ افهشاد     )ًیبصػٌجی ثشای تؼییي ًشم 

 ثشای تْیِ ًشم افضاسّب، اػ م فشاخَاى ٍ دػَت ...(

تْیِ حذالل یه هَسد اص هذلْب یب ؿجیِ ػبصّبی آهَصؽ ثبلیٌی ضشٍسی ٍ همشٍى ثهِ كهشفِ اص    (6

 عشیك ػبخت یب ثَهی ػبصی

  ي تیه داوطگاَي در سطح استانتًسؼٍ َمکاری تیه سازماوي 

ثشگضاسی حذ الل یه ًـؼت یب دٍسُ آهَصؿی اػتبًی ثشا ی جلت هـهبسوت هؼٌهَی ٍ حوبیهت     (7

 هبدی ریٌفغ ّبی اػتبًی دس ّش ػبل 

  ػمذ تفبّن ًبهِ ّوىبسی لغت آهَصؽ هْبستْبی ثبلیٌی  ثب ولیِ ػبصهبًْبی هشتجظ دس اػهتبى ( 8                         

 ) هشاوض آهَصؽ ػبلی دٍلتی ٍ غیش دٍلتی، داًـگبُ آصاد اػ هی، ّ ل احوش، ثْذاسی كٌؼت ًفت، ...(

 

 تَسيِ ّوکارٕ ٍ فيال٘ت در سطح هلٖ ٍ هٌطقِ إ

 ضثکٍ سازی تیه تخص ديلتي، ي غیر ديلتي ترای تجمیغ تًاومىذی َای فردی ي سازماوي مًجًد 

ّوىبساى ثبلمَُ  لغت آهَصؽ هْبستْهبی ثهبلیٌی )افهشاد ٍ    تْیِ ثبًه اع ػبتی اص تَاًوٌذی ّبی  (1

 ػبصهبًْبی ّوىبس(

 عشاحی ٍ ساُ اًذاصی تبسًوبی هشوض هْبستْبی ثبلیٌی هجبصی ثب ػغَح دػتشػی داًـگبّی ٍ هلی (2

اختلبف یىی اص ؿوبسُ ّب یب ثخـهی اص ؿهوبسُ ّهبی هجه ت  پضؿهىی داًـهگبُ ثهشای اًتـهبس          (3

 آهَصؽ هْبستْبی ثبلیٌیدػتبٍسدّبی پظٍّـی هشتجظ ثب 

 حضَس فؼبل هشوض ثِ ػٌَاى ػضَ هَػؼِ ای دس اًجوٌْبی ػلوی آهَصؽ پضؿىی( 4                    

گسترش َمکاری تا داوطگاَُای ػلًم پسضکي کطًر ي مىطقٍ مذیتراوٍ ضرقي تر اساض تًاومىدذی َدا ي   

 آمادگي دي طرف

افتخهبسی اص ثهیي اػضهبی ّیهبت ػلوهی ػهبیش       ػضَ ّیبت ػلوهی الحهبلی ٍ    10پزیشؽ حذ الل  (1

 1395داًـگبّْبی وـَس ٍ هٌغمِ تب پبیبى ػبل 

ثشگضاسی حذالل یه هَسد فؼبلیت هـتشن هلی یب هٌغمِ ای دس ّش ػبل ) ؿبهل ًـؼت ػلوی یب (2                      

 دٍسُ آهَصؿی، اًتـبس وتبة یب همبلات هـتشن، ..(

تُذاضت درمان ي آمًزش پسضکي ترای تًسؼٍ ظرفیدت ملدي ت تًاومىدذ    گسترش َمکاری تا ستاد يزارت 

 سازی فردی، سازماوي( در زمیىٍ آمًزش مُارتُای تالیىي
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عشاحی اػتبًذاسدّبی اسصؿیبثی هْبستْبی ثبلیٌی داًهؾ آهَختگهبى خهبسز اص وـهَس ) دس جْهت       (1

 1394ووه ثِ اسصیبثی ثْتش هذاسن ایـبى( تب پبیبى ػبل 

تْیِ ٍ اًتـبس ثَلتي ػلوی اجشایی آهَصؽ هْبستْبی ثبلیٌی ثشای ووه ثِ اًتمبل ٍ تشجوبى داًؾ (2                      

 حبكل اص فؼبلیتْبی پظٍّـی لغت

 

 :1394الی  1392ّب ٍ هحلَلات هَسد اًتظبس دس ػبلْبی پشٍطُ

 تریال( تًدجٍ مًرد وظر ػىايیه ردیف

 50000000 تذٍیي ٍ ساُ اًذاصی دٍسُ فلَؿیپ/گَاّیٌبهِ آهَصؽ ثبلیٌی ثشای اػبتیذ ثبلیٌی  5

2 
ّبی ثبلیٌی ضشٍسی ثشای ّش تْیِ فْشػت ٍ پشٍتَول اًجبم، آهَصؽ ٍ اسصؿیبثی سٍیِ

 یه اص ثخؾ ّبی ثبلیٌی 
200000000 

9 
حیَاًهبت، هشوهض   تىویل ثخـْبی هشوض یبدگیشی هْبستْبی ثبلیٌی )ؿبهل آصهبیـگبُ 

 (.…سایبًِ، داسٍخبًِ هذل،
2000000000 

 50000000 تذٍیي فشآیٌذ ّب ٍ دػتَسالؼولْبی ػولىشدلغت ػلوی آهَصؽ هْبستْبی ثبلیٌی 4

  عشاحی ٍ آهبدُ ػبصی پشتبل الىتشًٍیه آهَصؽ هْبستْبی ثبلیٌی 1

 200000000 ًیبصػٌجی ثشای تؼییي ًشم افضاسّبی ضشٍسی 6

7 
اع ػبتی اص تَاًوٌذی ّبی ّوىهبساى ثهبلمَُ  لغهت آههَصؽ هْبستْهبی       تْیِ ثبًه

 ثبلیٌی )افشاد ٍ ػبصهبًْبی ّوىبس(
200000000 

8 
عشاحی ٍ ساُ اًذاصی تبسًوبی هشوض هْبستْبی ثهبلیٌی هجهبصی ثهب ػهغَح دػتشػهی      

 داًـگبّی ٍ هلی
150000000 

9 
آهَختگهبى خهبسز اص وـهَس    عشاحی اػتبًذاسدّبی اسصؿیبثی هْبستْبی ثبلیٌی داًؾ 

 1394)دس جْت ووه ثِ اسصیبثی ثْتش هذاسن ایـبى( تب پبیبى ػبل 
150000000 

51 
تْیِ ٍ اًتـبس ثَلتي ػلوی اجشایی آهَصؽ هْبستْبی ثبلیٌی ثشای ووه ثهِ اًتمهبل ٍ   

 تشجوبى داًؾ حبكل اص فؼبلیتْبی پظٍّـی لغت
150000000 

 

 ظزف٘ت جذب ًخثگاى تا پاٗاى تزًاهِ:

 ًفش داًؾ آهَختِ سؿتِ آهَصؽ ثبلیٌی 4 جزة 

 ًفش داًؾ آهَختِ سؿتِ اسصؿیبثی 4 جزة 

  ًفش داًؾ آهَختِ سؿتِ  3جزةIT 

 

 شَُ٘ هزجي٘ت، تشک٘ل شثکِ ٍ ًوَدار آى:
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ثبتَجِ ثِ ایٌىِ لغت آهَصؽ هْبست ّبی ثبلیٌی تبصُ ؿشٍع ثِ فؼبلیت ًوَدُ اػت،تذٍیي ػبختبس ٍالضاهبت ؿجىِ جضٍ 

یل اسائهِ  له اص اًجبم پشٍطُ ّبگضاسؽ آى ثهِ تف پشٍطُ ّبی ػبل جبسی لغت ػلوی آهَصؽ هْبست ّبی ثبلیٌی اػت .وِ پغ 

 خَاّذ ؿذ.

 

 خَاّ٘ذ داشت:ّا ارتثاط هزاكش ت٘ي الوللٖ كِ تا آى

 Karolinska University 
 University of Ottawa 
 Columbia university 
 University of Toronto  

 

تـىیل وٌگشُ آههَصؽ پضؿهىی   داًـگبُ ػلَم پضؿىی اكفْبى ٍداًـگبُ وشث   ٍ EDCّوچٌیي پیشٍ تفبّن ًبهِ ثیي 

 :ّبی  ؿبهل داًـگبُ اصایي پغ ایجبد استجبط ثب داًـگبُ ّبی وـَس ػشاق فشاّن ؿذُ اػت. ، وشث اكفْبى 

  داًـگبُ وشث 

 داًـگبُ ثغذاد 

 ِداًـگبُ وَف 

 داًـگبُ ثبثل 

 ُداًـگبُ ثلش 

 ِداًـگبُ هؼتٌلشی 
 

 تزًاهِ آهَسشٖ ٍ تَاًوٌذ ساسٕ قطة تزإ هذٗزٗت تٌِْ٘:

  ّوىبساى ثبلمَُ  لغت آهَصؽ هْبستْهبی ثهبلیٌی )افهشاد ٍ ػهبصهبًْبی     تْیِ ثبًه اع ػبتی اص تَاًوٌذی ّبی

 ّوىبس(

 )تىویل وبدس هشوض ) ّیبت ػلوی پبسُ ٍلت، آهَصؿیبساى، وبدس وبسؿٌبػی ٍ پـتیجبًی 

 تذٍیي فشآیٌذ ّب ٍ دػتَسالؼولْبی ػولىشد هشوض 

  ثش ؿَاّذ دس حیغِ آههَصؽ  تؼبهل هؼتوش ثب تلوین گیشًذگبى  داًـگبُ ثشای ووه ثِ تلوین ػبصی هجتٌی

 ثبلیٌی

 

 

 

 

 شَ٘ٓ تاسارٗاتٖ هحصَلات ٍ خذهات در سطح هٌطقِ:

 گؼتشؽ ّوىبسی ّبی ثیي ثخـی ثشای تَػؼِ ٍ ثَهی ػبصی تىٌَلَطی ٍ ًشم افضاسّب -
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ًیبصػٌجی ثشای تؼییي ًشم افضاسّبی ضشٍسی، تؼییي فشآیٌذ ٍ دػتَسالؼول ّبی هـبسوت ثب ػهبیش ػهبصهبًْب ٍ    -

 ی تْیِ ًشم افضاسّب، اػ م فشاخَاى ٍ دػَت ...افشاد ثشا

تْیِ حذالل یه هَسد اص هذلْب یب ؿجیِ ػبصّبی آهَصؽ ثبلیٌی ضشٍسی ٍ همشٍى ثِ كشفِ اص عشیك ػبخت یب  -

 ثَهی ػبصی

 

   شٌاسٌاهٔ كو٘تٔ راّثزٕ قطة علوٖ در تذٍٗي تزًاهٔ راّثزدٕ )ًام ٍ ًام خاًَادگٖ، درجِ علوٖ(:
    

 درجٍ ی ػلمي سمت اسامي ردیف

 اػتبدیبس ػضَ ّیئت ػلوی گشٍُ آهَصؽ پضؿىی          دوتش ًیىَ یوبًی                                  1

 داًـیبس ػضَ ّیئت ػلوی گشٍُ آهَصؽ پضؿىی           دوتش عبّشُ چٌگیض                             2

 اػتبد جشاحی هغض ٍاػلبة            ػضَ ّیئت ػلوی گشٍُ  دوتش هؼیح كجَسی                          3

 اػتبدیبس ػضَ ّیئت ػلوی گشٍُ آهَصؽ پضؿىی          ٍحیذ ػـَسیَىدوتش  

 داًـیبس ػضَ ّیئت ػلوی گشٍُ اسٍلَطی                                  دوتش ّبتف خشهی                             4

 اػتبدیبس                             ٍ هشالجت ّبی پشػتبسیپشػتبسی  ػضَ ّیئت ػلوی گشٍُ ایشز پَس                                  ػلیشضب دوتش 5

ُ ًَسالْیبى                                 ػؼیذ دوتش  6  اػتبدیبس استَدًؼی ػضَ ّیئت ػلوی گشٍ

 اػتبدیبس                              وبسدیَلَطی ٍ فلَؿیپ ایٌتشًٍـيػضَ ّیئت ػلوی گشٍُ داخلی  دوتش اهیش ػجبدیِ                              7

 هشثی ػضَ ّیئت ػلوی گشٍُ آهَصؽ پضؿىی                        احؼبى پَس                        ػْی  8

وبسؿٌبع اسؿذ  ػضَ هشوض تحمیمبت آهَصؽ ػلَم پضؿىی              دوتش هحوذ دادگؼتشًیب                   9

 آهَصؽ پضؿىی

 

 : قطة علوٖ تارٗخچٔ

 ّبی ػولی ٍ استجبعی دسوٌبس ّبی پیشا پضؿىی ٍظیفِ آهَصؽ تؼذاد صیبدی اص هْبستآهَصؽ ػلَم پضؿىی ٍ سؿتِ  دس

ّب لشاسداسد. ثب دسًظش گشفتي ایي هؼبلِ ٍ ثهب   ػْذُ داًـگبُ حیغِ ّبی داًـی ٍ ًظشی آى ّن ثِ تؼذادی صیبدی داًـجَ ثش

توهبهی دًیهب، ضهشٍست ٍ     ضؿىی دساخ ق پ ّبی هغشح دس تَجِ ثِ ػشػت سؿذ تىٌَلَطی آهَصؿی ٍ افضایؾ اّویت اسصؽ

 ّبی ثبلیٌی ثیؾ اص پیؾ خَدًوبیی هی ًوَد.   اّویت تَػؼِ هشوض یبدگیشی هْبست



(4931-4931)  [ ساله 5قالب خروجي نهائي برنامه راهبردي  ] 
 

               7 | E m a i l :  C S L C @ e d c . m u i . a c . i r  
 

الذاهبت هتؼذدی سا دس جْت ساُ اًذاصی ٍ تَػؼِ هشوض  1379هغبلؼبت ٍ تَػؼِ آهَصؽ پضؿىی اكفْبى اصػبل  هشوض

 ، تَػؼِ فؼبلیهت  CSLCثب عشاحی ػبختوبى جذیذی ثشای  ّبی ثبلیٌی داًـگبُ اكفْبى اًجبم دادُ اػت. یبدگیشی هْبست

 ّبی ثبلیٌی دسایشاى، آغبص ؿذ.  ّبی ایي هشوض ثشای ایجبد ًوًَِ ثذٍى هـبثْی اص یه هشوض پیـشفتِ آهَصؽ هْبست

ّوچٌیي هشاوض ثشخی اص  ّبی ثبلیٌی داخل وـَس ٍ دس اثتذا ًمـِ ػبختوبى هشوض پغ اص ثشسػی ثشخی اص هشاوض هْبست

ًظهبست ههذاٍم وبسؿٌبػهبى هشوهض تَػهؼِ       تَػظ پیوبًىبس ثهب  ثشگضاسی چٌذیي جلؼِ وبسؿٌبػی تْیِ ٍ ـَسّبی دیگش  ٍو

ثب اًجبم  ثَدُ ٍ skill labگشدیذ.  اص آًجب وِ هؼوبسی ایي ثٌب ثشاػبع هجبًی ًظشی آهَصؽ دس  آهَصؽ پضؿىی تْیِ ٍ اجشا

لیت پَؿؾ دادى ثِ توبهی اّذاف تؼشیف ؿهذُ ثهشای هشاوهض یهبدگیشی     ثٌب ؿذُ اػت، لزا لبث عشاحی ٍ وبسّبی وبسؿٌبػی،

ٍ    4ثبؿذ. پغ اص تىویل پشٍطُ ػبختوبًی هشوض، ساُ اًذاصی هشوض دس  ّبی ثبلیٌی سا داسا هی هْبست اجهشا   فهبص ثشًبههِ سیهضی 

ّبی ثبلیٌی، دس اثتذا یهه اسصؿهیبثی ثهب     گشدیذ. ثِ هٌظَس اتخبر یه ًگشؽ ػیؼتوی ثِ فشآیٌذ تَػؼِ هشوض آهَصؽ هْبست

فبص ساُ اًذاصی هشوض هٌغجك ثب چْبس هشحلِ ایهي اسصؿهیبثی كهَست     4اًجبم گشفت.  CIPPاػتفبدُ اص الگَی هذیشیت گشای 

 پزیشفت.

وًع 
 ارزضیاتي

 ريش َذف ارزضیاتي

ىٍ
می

ز
 

 ؿٌبػبئی ٍضغ هَجَد

 ؿٌبػبیی ًیبصّب اص عشیك ًیبص ػٌجی

 تؼییي اّذاف آیٌذُ

 ثشسػی اهىبًبت ٍ ؿشایظ هَجَد اص عشیك هـبّذُ ٍ ثبصثیٌی -

 ّبی هَجَد دس ؿشح فؼبلیت ّبی هشوض   documentثشسػی  -

 ثشسػی ًتبیج اسصؿیبثی ّبی اًجبم ؿذُ دس هشوض -

ٍ ثههب اػههتفبدُ اص  Focus group ,interviewًیبصػههٌجی ثههِ سٍؽ  -
 هْبستْبی تؼییي ؿذُ دس ًـؼت ّبی ؿَسای آهَصؽ پضؿىی ٍصاستخبًِ  

اد
وذ

ري
د

 

فشاّن ػبصی اع ػهبت ٍ دادُ ّهبی    -
هَسد ًیهبص ثهشای ثشًبههِ سیهضی ثهشای      

 تَػؼِ هشوض هَجَد

 تؼییي هٌبثغ هبلی ٍ اًؼبًی لاصم -

 ثشًبهِ سیضی -

 

اّههذاف  –عشاحههی هشوههض جذیههذ هْبستْههبی ثههبلیٌی )تؼیههیي سػههبلت    -
اػههتشاتظیه، اّههذاف ٍ ثشًبهههِ ػولیههبتی هشوههض، ػههبختبس ػههبصهبًی جذیههذ، 

 فشآیٌذّبی اكلی ٍ فشآیٌذّبی جبًجی ، هٌبثغ(

( دس Computer based Learningعشاحهی ثخهؾ وهبسثشی سایبًهِ )     -
 هشوض یبدگیشی هْبستْبی ثبلیٌی

ِ ثخؾ آهَصؽ دػتیبساى تخللی ٍ فهَق تخللهی دس   عشاحی ٍ تَػؼ -
 هشوض آهَصؽ هْبستْبی ثبلیٌی

ىذ
رآی

ف
 

فشاّن ػبختي اع ػبت لاصم دسثهبسُ   -
سٍؿْب ٍ اجشای ثشًبهِ تْیِ ؿذُ ثشای 

 اتخبر تلویوبت لاصم  

ؿٌبػبیی اؿىبلات ٍ ًهَالق حهیي    -
 اجشا

 هبًیتَس هؼتمین پیـشفت ثشًبهِ حیي اجشا  -

اد
وذ

ري
ت

 

همبیؼِ ؿبخق ّبی ػولىشد هشوض ثهب  
 اػتبًذاسدّبی هَجَد

 تذٍیي ؿبخق ّبی هشثَط ثِ ّش اػتبًذاسد

 همبیؼِ ػولىشد هشوض دس ّش ؿبخق ثب هؼیبس لبثل لجَل
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 تزرسٖ اهکاًات ٍ شزاٗط هَجَد: الف: ارسش٘اتٖ سهٌِ٘،

ّهبی پشػهتبسی،    پَػهت، هْهبست  ، ENT)داخلهی ٍ للهت، چـهن ٍ     Skill Labدس ایي هشحلِ پغ اص تؼشیف ّفت 

ثیَْؿی ٍ عت اٍسطاًغ، جشاحی، اعفبل، صًبى( ثشای هشوض هْبستْبی ثبلیٌی، گشٍُ ّهذف ٍ اّهذاف لبثهل دػهتیبثی دس ّهش      

Skill Lab  فْشػت ولی هَلاطّبی هَسد ًیبص ّش ٍSkill Lab      ثبتَجِ ثِ هخبعجبى ٍ اّهذاف یهبدگیشی تؼیهیي ؿهذُ دس

ـؼت ؿَسای آهَصؽ پضؿىی ثشای دٍسُ ّبی وبسآهَصی ٍ وبسٍسصی تْیهِ ؿهذ. ّوچٌهیي    ػَهیي ٍ چْبسهیي ٍ پٌجویي ً

لیؼت هَلاطّبی هَجَد دس هشوض تْیِ ٍ ثب همبیؼِ ایي دٍ لیؼت، دس ًْبیت فْشػت اٍلیِ هَلاطّهب ٍ تجْیهضات ههَسد ًیهبص     

 تْیِ گشدیذ.

اص عشف دیگش ثِ هٌظَس تؼییي ًیبصّبی هخبعجبى هختلف هشوض ٍ تىویل ٍ تلحیح اع ػبت هشحلِ لجل،  ویازسىجي:

 Focusًیبصػٌجی ًیض كَست گشفت. ایي ًیبصػٌجی ثب ّوىبسی هؼئَلاى آهَصؽ گشٍّْبی هختلف آهَصؿی ٍ ثب تـهىیل  

group  ٍ هتؼذدinterview س هؼئَلاى آهَصؽ داًـجَیی ٍ سصیهذًتی  كَست گشفت. دس ایي هشحلِ اع ػبت صیش دساختیب

 لشاس دادُ ؿذ تب ثب تىیِ ثش آًْب ٍ تجبدل ًظش دس گشٍّبی هتوشوض، ًیبصّب تؼییي ؿَد:

 اّذاف ٍ هْبستْبی ضشٍسی تؼییي ؿذُ دس ًـؼت ّبی ؿَسای آهَصؽ پضؿىی ثشای ّش یه اص دٍسُ ّبی پضؿىی -

 ِ ّوشاُ هـخلبت فٌی ّش وذاملیؼت هَلاطّب ٍ تجْیضات هَجَد دس ثبصاس ایشاى ث -

 ثِ ّوشاُ هـخلبت )ٍویفیت آًْب ثشاػبع ًظش وبسثشاى(  CSLCلیؼت هَلاطّب ٍ تجْیضات هَجَد دس  -

 فْشػت اٍلیِ تْیِ ؿذُ اص هَلاطّب ٍ تجْیضات هَسد ًیبص -

اًـجَ، ایٌتهشى،  ثب تـىیل گشٍّْبی هتوشوض، ضوي تؼییي هْبستْبی لبثل آهَصؽ دس ایي هشوض ثِ گشٍّْبی هختلف )د

سصیذًت ٍ .... ( ، هَلاطّبی هَسد ًیبص، هحتَای دسٍع ٍ هْبستْب ٍ ػبیش ًشم افضاسّبی آهَصؿی ثب تؼییي هـخلبت ٍ تَاًهبیی  

 ّبی لاصم ٍ تؼییي اٍلَیت خشیذ، هـخق گشدیذ.

 

 ب:در هزحلِ ارسش٘اتٖ درًٍذاد:

اػهتفبدُ اص ظشفیهت تخویٌهی هشوهض جذیهذ، فْشػهت       ثب اػتفبدُ اص اع ػبت حبكل اص هشحلِ لجل )ًیبصػهٌجی( ٍ ثهب   

 تجْیضات فٌی ٍ اداسی هَسد ًیبص هشوض هتٌبػت ثب تؼذاد وبسثشاى تْیِ گشدیذ. ایي تجْیضات ؿبهل هَاسد صیش ثَد:

)گَؿهی، فـبسػهٌج ٍ .....( ٍولیهِ ٍػهبیل خهبف ثهشای اًجهبم پشٍػهیجشّبی          :يسایل مؼایىٍ پسضکي -

 تـخیلی ٍ دسهبًی اص ػغَح داًـجَیی گشفتِ تب پشٍػیجشّبی تخللی ٍ فَق تخللی

، هشوض  LCDػ ٍُ ثش تجْیض ولیِ اتبلْبی هشوض ثِ وبهپیَتشّب ٍ تلَصیًَْبی  يسایل صًتي ي تصًیری:   -

 هجْض گشدیذ.  OSCEؼتن تٌظین صهبى اهتحبًبت ثِ ػیؼتن دٍسثیي هذاسثؼتِ ٍ ػی

هتٌبػت ثب تجْیضات ٍ وبسثشاى، وبساتشیي ٍ ثب ویفیت تشیي تجْیضات اداسی ثب اػتفبدُ اص  تجُیسات اداری: -

 ًظشات وبسؿٌبػبى آهَصؿی ثشای هشوض تْیِ گشدیذ. 

بكل اص هشحلِ الف ٍ ة عشاحی هشوهض  ّوچٌیي هٌبثغ اًؼبًی هَسد ًیبص ًیض تؼییي گشدیذ. ػپغ ثب تىیِ ثش اع ػبت ح

 جذیذ هْبستْبی ثبلیٌی اًجبم گشفت.
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 ج: در هزحلِ ارسش٘اتٖ فزآٌٗذ:

 ثب ًظبست هؼتوش ثش سًٍذ وبس، اجشای كحیح ثشًبهِ ّبی عشاحی ؿذُ هبًیتَس گشدیذ.

 

 د: ارسش٘اتٖ تزًٍذاد:

همبیؼِ ػولىشد هشوض دس ّهش ؿهبخق ثهب    پغ اص تىویل هشوض، تذٍیي هؼیبسّبی لبثل لجَل دس ؿبخق ّبی هختلف ٍ 

 هؼیبس لبثل لجَل دس حبل اًجبم اػت.

 

فبص ایي فشایٌذ هٌجش ثِ ایجبد ظشفیت ّبی ثی ًظیشی دس هؼهیش دػهت یهبثی ثهِ      4ًتبیج ت ؿْبی كَست گشفتِ عی 

 اّذاف ایي فشایٌذ گشدیذ وِ ثِ تفىیه ّش ّذف دس جذٍل صیش آٍسدُ ؿذُ اػت:

 اًَاع وبسثشی ثشای هخبعجبى هختلف ؿذُ ظشفیت ّبی ایجبد اَذاف

آ
ي

یى
تال

ی 
ُا

رت
ُا

ش م
ًز

م
 

اعبق هجضا وِ ثب اظبفِ وهشدى   10ٍجَد  -
اعبق هذیش ٍ هٌـی ٍ وبسؿٌبػبى دسهَالغ 

 0اعبق افضایؾ هی یبثذ 13ًیبص ثِ 

ًَع هَلاط آهَصؿی ٍ ٍجهَد   80ثیؾ اص  -
 ػبیش تجْیضات هَسد ًیبص

وهبس دس  اعبق پبستیـٌی ثهشای   17ٍجَد  -
 گشٍُ وَچه

ػبلي ثضسي لبثل اػتفبدُ ثشای  2ٍجَد  -
اًجههبم وههبسگشٍّی ٍ ثشگههضاسی گشٍّْههبی 

 ثضسي آهَصؿی

آهَصؽ هْههههبستْبی هشثَط ثِ هؼبیٌِ ٍ ػویَلَطی ػولی ثِ داًـهجَیبى   -
پضؿههىی دس دٍسُ ّههبی هختلههف ٍ ّوچٌههیي داًـههجَیبى دًذاًپضؿههىی،     

 تِ ّبداسٍػبصی، هبهبیی،  پشػتبسی ٍ ػبیش سؿ

ٍ ..... ثههِ  CPRآهههَصؽ هْبستْههبی ثههبلیٌی هبًٌههذ ثخیههِ صدى، ػههًَذاط،   -
ثهشای   CPRاجهشای دٍسُ ّهبی    "داًـجَیبى پضؿىی ٍ ػبیش سؿتِ ّب  هث 

 داًـجَیبى داسٍػبصی ٍ دًذاًپضؿىی

آهَصؽ هْبستْبی ثبلیٌی ثِ دػهتیبساى تخللهی ٍ فهَق تخللهی هبًٌهذ       -
 َپی، آًذٍػىَپی یب ولًََػى ERCPآهَصؽ 

ثشگضاسی وبسگبّْبی آهَصؿی ثشای ػبیش هخبعجبى حتی خهبسز اص داًـهگبُ    -
ثشگهضاسی دٍسُ آهَصؿهی آًذٍػهىَپی ثهشای      "ػلَم پضؿهىی اكهفْبى  ههث    

پضؿىبى داخلهی ٍ جشاحهی وهِ دسؿْشػهتبًْبی اعهشاف وهبس هیىٌٌهذ ٍ یهب          
 ثشگضاسی وبسگبّْبی ًؼخِ ًَیؼی ٍ فبسهبوَتشاپی ثشای گشٍّْبی هختلف

ی
ٍ ا

ضت
ه ر

 تی
ی

ُا
رت

ُا
ش م

ًز
آم

 
ٍجههَد فضههبی وههبفی ثههشای ساُ اًههذاصی  -

 ای  فضبی آهَصؿی ثیي سؿتِ

لبثلیت اػتفبدُ اص ساّشٍّهب ثهشای ًلهت     -
 ٍیتشیي ّبی ًوبیـی  

لبثلیت اػتفبدُ اص اتهبق ّهبی پبستیـهي     -
 ّبی هختلف Stationثٌذی ؿذُ ثشای 

اتهبق ػوهل ثهِ گشٍّْهبی     ساُ اًذاصی اتبق ػول هذل ثشای آهَصؽ وهبس دس   -
 هختلف

ساُ اًذاصی داسٍخبًِ هذل ثشای آههَصؽ داًـهجَیبى گشٍّْهبی پضؿهىی ٍ      -
 غیشپضؿىی

ایجبد ًوبیـهگبُ داسٍّهبی فبسهبوَپهِ ایهشاى ثهشای آههَصؽ فبسههبوَلَطی         -
 پضؿىی ٍ ػبیش سؿتِ ّب

 اسصؿیبثی هْبستْبی ثیي سؿتِ ای -

ی 
ُا

رت
ُا

ش م
ًز

آم
ي

اط
تث

ار
 

هشوض ثِ دٍسثیٌْبی هذاس تجْیض اتبلْبی  -
 ثؼتِ

 ٍجَد ثبًه ثیوبسًوب -

 آهَصؽ استجبط پضؿه ٍ ثیوبس -

 آهَصؽ استجبط پضؿه ٍ ّوىبساى ٍ وبسوٌبى -

 آهَصؽ هْبستْبی آهَصؽ ثِ ثیوبس -
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ٍجههَد دٍ ػههبلي ثههضسي ٍ و ػههْبی    -
وَچه هتؼذد وِ ثِ عَس ّوضهبى لبثلیت 
اػهههتفبدُ ثهههشای آههههَصؽ گشٍّْهههبی   
 داًـجَیی ٍ گشٍّْبی پضؿىبى سا داسد.   

لبثههل اػههتفبدُ ثههَدى ولیههِ اهىبًههبت ٍ  -
فضههبی هشوههض دسػههبػبت ثؼههذ اصظْههش،     

 سٍصّبی تؼغیل

 ىثشگضاسی وبسگبّْبی آهَصؿی هْبست آهَصی ثشای پضؿىب -

ثشگضاسی وبسگبّْبی آهَصؿهی هْهبست آههَصی ثهشای پشػهٌل ثْذاؿهتی ٍ        -
 ػبیشیي

 

 

ی
ًز

آم
د 

خً
ی 

َا
 ٍ

ام
رو

ت
 

اعهبق هجهضا ٍ    10ٍجَد فضبی وهبفی )   -
اتههبق پبستیـههي ثٌههذی ؿههذُ ثههشای    17

اػتفبدُ ّوضهبى دسثشًبهِ ّهبی آهَصؿهی   
هشوههض ٍ اػههتفبدُ هخبعجههبى اص فضههب ٍ    

 تجْیضات ثشای خَد آهَصی(

هَلاطّهب ، ًهشم افضاسّهب ، هٌهبثغ ٍ     ٍجَد  -
 تجْیضات دیگش ثشای خَد آهَصی

پیؾ ثیٌی ٍجَد اتهبق وهبهپیَتش ثهشای     -
 یبدگیشی ثِ ووه وبهپیَتش

 اػتفبدُ اصهَلاطّب ٍ تجْیضات تَػظ هخبعجبى هختلف ثشای خَد آهَصی -

اػههتفبدُ اصاتههبق وههبهپیَتش ثههشای خههَد آهههَصی ٍ یههبدگیشی ثههِ ووههه     -
 وبهپیَتهههههش
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ٍجههَد اهىبًههبت ٍ فضههبی لاصم ثههشای     -
 وبسگشٍّی ، خَد آهَصی ٍ ........

 ٍجَد ػشكِ لاصم ثشای آهَصؽ آثـبسی -

 

اسصیبثی سٍؿْبی جذیذ آهَصؿی ثخلَف سٍؿْبی داًـجَ هحهَس، هؼهبلِ    -
 E-Learningهحَس ٍ 

 .......اسصیبثی ٍػبیل ووه آهَصؿی جذیذ هبًٌذ هذیبّب ، ؿجیِ ػبصّب ٍ  -

 تمَیت هْبستْبی تذسیغ ایٌتشًْب ٍ دػتیبساى ) تمَیت آهَصؽ آثـبسی( -

ک
کم

د 
ًا

ذ م
ًلی

ت
 

 
ي

زض
مً

آ
 

پیؾ ثیٌهی ٍجهَد ػهبلي وهبهپیَتش ثهب       -
 تجْیضات وبهل

تجْیههض هشوههض ثههِ ػیؼههتن دٍسثههیي     -
 هذاسثؼتِ

تؼبهههل هشوههض ثههب گشٍّْههبی هختلههف    -
 آهَصؿی  

 تْیِ ًشم افضاسّبی آهَصؿی -

 جضٍات ٍ گبیذلایي ّبی آهَصؿیتْیِ  -

 تْیِ فیلن ّب ، ػىؼْب ٍ اػ یذّبی آهَصؿی -
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اتبق هجضا ) لبثل اػتفبدُ  10-13ٍجَد  -
 OSCEّوضهبى اهتحهبى    Runثشای دٍ

) 

اتههبق پبستیـههٌی تههَ دس تههَ ) لبثههل  17 -
ّوضههبى اهتحهبى     Runاػتفبدُ ثشای دٍ

OSCE ) 

عشاحهههی ًمـههههِ هشوهههض ثشاػههههبع    -
 OSCEاػتبًذاسدّبی آصهَى 

 ٍجَد دٍسثیي هذاسثؼتِ ٍ اتبق وٌتشل -

هشثَط ثِ دػتیبساى تخللی ٍ فَق  OSCEعشاحی ٍ ثشگضاسی آصهًَْبی  -
 تخللی

هشثهَط ثهِ داًـهجَیبى دٍسُ ّهبی      OSCEعشاحی ٍ ثشگضاسی آصهًَْبی  -
 ایٌتشًْب ٍ.......(،  اهتحبى پبیبى ثخؾ ICMهختلف  پضؿىی )

پبیبى دٍسُ ایٌتشًهی ثهشای داًـهجَیبى     OSCEعشاحی ٍ ثشگضاسی آصهَى  -
 داًـگبُ ػلَم پضؿىی اكفْبى ٍ ػبیشؿْشػتبًْبی اعشاف

ّبی آصهَى ثشای اػتفبدُ دس ًوشُ دّی ٍ ًظهبست   Stationفیلوجشداسی اص -
 ّبStationاػبتیذ ثش 
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 : آهَسشٖ قطة علوٖ هحصَلات

 )اػ م صهبى( OSCEًشم افضاس ثشگضاسی آصهَى  -

 PMPًشم افضاس آصهَى  -

 ثیوبس ًوبی اػتبًذاسدثبًه جبهغ  -

 ثىبس گیشی سٍؿْبی جذیذ اسصؿیبثی ثبلیٌی اص جولِ: -

  (MINI_CEX) 
 DOPS   

 360 ِدسج 

 OSPE 

 Simulation Oriented Assessment 

  

  5991خلاصٍ فؼالیت َای مرکس در سال: 

 جلؼِ  736ػبػت و ع آهَصؿی دس لبلت  1453ثشگضاسی   -

 ، داًـجَیی، ایٌتشًی، سصیذًتی(ICMجلؼِ آصهَى ثشای دٍسُ ّبی هختلف )  120ثشگضاسی   - 

 وبسگبُ 49ػبػت آهَصؽ وبسگبّی دس لبلت  157ثشگضاسی    - 

 گشٍُ آهَصؿی  22ثشای  1390پشثَسد ػبل  OSCEثشگضاسی آصهَى   - 

 آصهَى استمبء سصیذًتی40سی  ثشگضا  - 

 ًیبصػٌجی اص گشٍّْبی هبطٍس ثشای تْیِ ٍػبیل ووه آهَصؿی ٍ هَلاطّبی هَسد ًیبص گشٍّْب  - 

 تْیِ پوفلت ٍ هؼشفی هشوض دس وٌفشاًغ ػبلاًِ آهَصؽ پضؿىی  -

 تْیِ ٍ ػبخت یه هَلاط آهَصؿی ثشای گشٍُ جشاحی دس ثخؾ ػبخت هَاد ووه آهَصؿی هشوض  -

 سی دٍسُ هَاجِْ همذهبتی ثبلیٌی ثشای داًـجَیبى پضؿىی لجل اص ٍسٍد ثِ دٍسُ ثبلیٌیثشگضا -

تؼبهل هؼتوش ثب ؿشوتْبی هختلف اسائِ دٌّذُ تجْیضات ٍ هَادووه آهَصؿی ثِ هٌظَس تْیِ هفیذتشیي ٍ همشٍى ثِ   -

 كشفِ تشیي تجْیضات آهَصؿی

 

 ّبی سایج:تحلیل ٍضؼیت لغت ػلوی ثش اػبع سٍؽ

 

 محیط تیريويت تحلیلExternal environmental analysis ) 

 فرصت َای خارجي مرکس آمًزش مُارتُای تالیىي داوطگاٌ ػلًم پسضکي اصفُان ردیف

 اًتخبة هشوض ثِ ػٌَاى لغت ػلوی وـَس ٍ ثبلغجغ اختلبف هٌبثغ هبلی ثیـتش 1
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 پسضکي اصفُانچالص َای خارجي مرکس آمًزش مُارتُای تالیىي داوطگاٌ ػلًم  ردیف

 ػذم استجبط ثیي الوللی ثب هشاوض آهَصؽ هْبستْبی ثبلیٌی دس خبسز اص وـَس 1

 تبثیش تحشین ّب ثش تْیِ هٌبثغ هَسد ًیبص هشوض 2

 ػذم تؼشیف چبست ػبصهبًی هَسد ًیبص هشوض اص ػَی داًـگبُ ٍ ٍصاستخبًِ 3

 

 تحلیل محیط دريويتInternal environmental analysis ) 

 ًمبط لَت داخلی هشوض آهَصؽ هْبستْبی ثبلیٌی داًـگبُ ػلَم پضؿىی اكفْبى ردیف

داسا ثَدى فضبی فیضیىی هٌحلش ثِ فشد ٍ هغبثك ثب اػتبًذاسدّبی تؼشیف ؿذُ ثشای هشاوض آهَصؽ ٍ  1

 اسصؿیبثی هْبستْبی ثبلیٌی

 دس ایشاىداسا ثَدى یىی اص وبهلتشیي ثبًه ّبی هَلاطّبی تخللی ٍ فَق  تخللی  2

 داسا ثَدى تجْیضات الىتشًٍیه پیـشفتِ ثشای آهَصؽ ٍ ثشگضاسی آصهَى ػولی 3

 داسا ثَدى فضبّبی فیضیىی ثبلمَُ ثشای تَػؼِ فؼبلیت ّبی ثیي سؿتِ ای دس هشوض 4

 

  وقاط ضؼف داخلي مرکس آمًزش مُارتُای تالیىي داوطگاٌ ػلًم پسضکي اصفُان ردیف

 هشوض ًجَد ًیشٍی پظٍّـگش دس 1

 ػذم ٍجَد ػبصٍوبس لاصم ثشای ؿٌبػبًذى هشوض ثِ ػبیش داًـگبّْب ٍ ّوچٌیي اداسات ٍ هَػؼبت هشتجظ 2

 ووجَد ثَدجِ 3

 

 

 

 

 


