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 2400واحد ارتقا آموزش بالینی در سال برنامه عملیاتی 

  وضعیت موجود:

ه ی علم  و اج اک  و وط یت ت پژوهشددد  مت حزش   واحد  اتقا  موزش  ا ینی  ک  واح  ما مون  اتدددا و اکح واح ا ی اح  یت ینا 

موزش  ا ینی  تا ا  ه ف اتقا  موزش  مت ع صد  ه ی ا ینی  و اش ی ک  ق وکح و اتداد م  اش ارا کح ادزاه  ا ای وش آت موزش  ا ینی     

آو    یت ینا و  ای . ا  عای . مت ح ل ح ضدد  واح  اتقا  موزش  ا ینی  شک  ر   و ک کا وط یت ت و قزتددت  موزش  پ ادد  ه اکا و 

ه  و می ق  انم تتا ر  ا  عیزان  ا شوه ی علم  و اج اک  اتاد م  خزاه  ا م. تت یا واح  اتقا  موزش  اکح واح  اش می ق  قزتت  مارش   

جسددایزی  اش ی ک ه ی ا ینی  اتددا. علا وجزمی اکح واح  اتقا  موزش  ا ینی  ا ینی ا ا لا ا من اث اخشدد  موزش  و ق تکد مت وطن 

ه ی اعضدد ی هن ت علم  و پژوهد مت خصددزف ک یاح تا  ح  ارا کح اددزاه  و تاه  ته  ا ای وشدد آت موزش  ا ینی ا اتقا  قزارمی ی

 ه ی علم  ا ای ا لا ا من اندنا موزش   اتا. ا ای تتن ن ا  اکح ه فا وش تاا هم  ج رب  ات قن  و می ق  قزتت  موزش  لاشم اتا.

اکح   عآو  ا تاا  ه ی وخالف اتاد م  و  ای . اتد قن  ا ینی  و مارشیزک ن  ضد  اکح واح  ا  صدزتت رن  تتدم  اش وشد وت  ا      مت ح ل ح

 مام.  موزش  ا ینی  ای اکد خزاه  قت و  و  هم  تی ا   می ق  قزتت  انم تتا ر  ق تت اج اک  خزم تا مت اتقااش ی ک  واح  

  اکح واح  مت تد ل قب  ا  ا ر و  تک ی اه اف شک  تا مرب ل ون  م ا  مت رانی  هم  تی انح می ق  قزتت  و  مت تاتدا ی اتقا ی موزش  ا ینی 

 اکح واح  و همچینح اتاد م  اش حضزت مارشیزک ن مت می ق  قزتت  اه اف شک  ح ص  ا :  

 1911: گ ات  پنش یا ا ر و  عملن ق  واح  موزش  ا ینی  مت ت ل 1ج ول 

 ردیف
 احداهداف و

میزان پیشرفت 

 فعالیت

ا تگ   حضدزتی ک  رن  حضزتی قزارمی ت شی اعض ی هن ت علم    6ی اح  و اج ای ح اق   1

  1911ا ینی  مت اتقب ط ا  موزش  ا ینی  مت ت ل 

 وطلزب

اتشادددن ا  متو ره هر ا تار ه  و گ ات  صدددبطه ه  کا  ق ان  ا  تار  و گ ات  صدددبطه ه    2

موزشاد  و اتاه  ا شخزتم ا  وت ون موزشاد  و گ وهر ی موزشا   ق     وی شی( انم تتدا ن ه ی 

 11پ ک ن ت ل 

 وطلزب

قزتدت  قت وآت وی شی ا  میا ه ی قزتت  و اا  موزشا  متو ر  ا  ه ف حم کا قخصص  اش   3

 مهی ه ک  ا  مت جرا اتقا  موزش  ا ینی  اری م و یت ینا

 وطلزب

 وطلزبرنم   اتا ر اتم مت مو گ و  ا ینی  تا  ار اشی موزش  ا ینی  وی شی 4

 

 

 ق وکح گ مک : 1011مت اماو  اکح یت ینا ه  اه اف شک  جرا اماو  اتقا  موزش  ا ینی  ا ای ت ل 
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 اهداف

 :مرتبط در برنامه راهبردی  کلی فاهدا

G6-   اتقا ء اندنا موزش  ا ینی 

G7-   قزتت  موزش  ه ی انح ح ی  ای مت موزش  علزم پ ا 

 اهداف اختصاصی:

 

G6O1 :قزارمی تد شی اعض ی هن ت علم  ا ینی  مت اتقب ط ا   حضدزتی ک  رن  حضدزتی   ا تگ    6ح اق   اح  و اج ای ی

  1011 مت ت ل موزش  ا ینی 

G6O2 :   ه ی  انم تتا ن کا  ق ان  ا  تار  و گ ات  صبطه ه  وی شی( اتشادن ا  متو ره هر ا تار ه  و گ ات  صدبطه ه

 1011پ ک ن ت ل  موزشا  ق موزشا  و گ وهر ی و اتاه  ا شخزتم ا  وت ون موزشا  

G6O3 :  مت ه ک  اا  میا ه ی قزتدت  و اا  موزشا  متو ر  ا  ه ف حم کا قخصص  اش یت ینا وی شی قزتدت  قت وآت  

 مهی جرا اتقا  موزش  ا ینی  اری م و 

G6O4 (G7O1) :ون  تم  اج ای اید ارد و گ وق وکح متازتای 

G6O5:  مت مو گ و  موزشا   ا ا ر ی اح ا تا  ار اشی و اتشان ا  متو ره   موزشا  اتا ر اتم مت و ا  موزشا  متو ر 

G6O6 : مت مو گ و  موزشا  اتا ر اتماج ای تار ه ی وی شی 

G7O2 :ق وکح متازتایتم  اج ای گ ار  تار  وی شی 



 

 برنامه عملیاتیهای مربوط به هریک از اهداف فعالیت :2 جدول

 هدف کلی:  

G6-  آموزش بالینی در دانشگاه علوم پزشکی اصفهانکیفیت  ارتقای 

 هدف اختصاصی:  

G6O1- 2400بالینی در سال  و ارزیابی رتباط با آموزشاعضای هیات علمی بالینی در احضوری یا غیر حضوری کارگاه توانمندسازی  6طراحی و اجرای حداقل 

زمان  سئول اجرام شرح فعالیت ردیف

 شروع

 ملاحظات شاخص پایش پایش  نحوه چگونگی اجرا پایانزمان 

پیییری د یافیینتییج   یینف   1

 یینسنیی بر ا  ینای   ند    

آاوسشییر اوای  ینس انیین ی  

 انلی ر

فروردین  کارشناس واحد
0011 

اردیبهشت 
0011 

گززرارن ازز ززایزز    مکاتبه اداری
 ایازسنجی

تعداد ایازسزززنجی 
 های ااجام شده

 

کیناان    6حر حی الی    ط ا 3

ا ی و ااسفینار انلی ر آاوسش 

یو   یم نیینب ا اد انیین ی  

 انلی ر

 

اعضای کمی ه 
 آموزن بالینی

فروردین 
0011 

گرارن پیشزززرفت  - 0011اسفند 
کار  در مسزز ندا  
فعالیت های شزز  

 ماهه

تعزداد کارگاههای  
 برگرارشده

 

 ییهیین یی ییرییر ایین واحیی    4

 وا ه  نیینسد انن ی  ا اد 

    ناج اد کناان

فروردین  کارشناس واحد
0011 

گرارن پیشزززرفت  مکاتبه ک بی 0011اسفند 
کار  در مسزز ندا  
فعالیت های شزز  

 ماهه

-  
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  هدف کلی: 

G6-   آموزش بالینی در دانشگاه علوم پزشکی اصفهانکیفیت  ارتقای 

  هدف اختصاصی:

- G6O2 گروههای آموزشی و ارائه بازخورد  با تاکید بر راند و گزارش صبحگاهی مجازی() رش صبحگاهیدرمانگاهها، راندهای آموزشی و گزاآموزش در ارزشیابی

 2400به معاون آموزشی و گروههای آموزشی آن مرکز تا پایان سال 

 ملاحظات شاخص پایش روش پایش چگونگی اجرا پایانزمان  شروعزمان  مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف
  وفن چک لیسییج  ند مس   1

اا   ن و ازااش ا اد ااسشینار 

و آاوسش  صییگارن ر ابنسد

 یاان رن ر

کارشناس و مسئول 
 واحد

چززل لیسززززت  مرور م ون 0011خرداد  0011اردیبهشت 
 های آماده شده 

تعزداد چزل لیسزززت های   
 تهیه شده

 

حضیییوا یا هی صییی   یند     2

یااین رین رر اا   ن و ازااش   

جهیج   ابینسد  صییگارین ر 

 ادان فنی  اس چک لیسج  ن ا 

اوای اس     8ااسشیینار ح ال   

 فک اس ه ص   ن 

کارشناس واحد و 
 مسئول واحد

تعزداد گرارن هزای آماده    مس ندا  - 0011اسفند 0011 خرداد
شززده از حضور و ارزشیابی 
در درمززااهززاهن رااززدهززا و 

 گرارن صبحهاهی

 

اانیینب ازااش ای  انینو ج    3

 آاوسشر ایهنان نن  ن

مکززاتبززه اداری  - 0011 فنداس 0011 خرداد کارشناس واحد
 ااجام شده

  تعداد گرارن های ارسالی

پییری د انیی فینی  اس   ینف      4

ااسشییینار  ونییو ا و هند  

 آاوسشر انلی ر

کارشناس و مسئول 
 واحد

مززکززاتززبززا  و   مکاتبه اداری 0011اسفند  0011خرداد 
جلسزززا  کمی ه 

 آموزن

-  
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 هدف کلی: 

G6-   ی در دانشگاه علوم پزشکی اصفهانآموزش بالینکیفیت  ارتقای 

 اختصاصی:هدف 

G6O3-دهندهایی که در جهت ارتقا آموزش بالینی انجام میتوسعه تعاملات مجازی با دفترهای توسعه مراکز آموزشی درمانی با هدف حمایت تخصصی از فعالیت 

ف
ردی

 

پایش  شاخص نحوه پایش چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع  مسئول اجرا شرح فعالیت

 یابیارزش یا 

 ملاحظات

1 

ان  این یین    ا ازااد جلسیینم ابینسد  

 ونیین  ا  صییوام  اسییلولین یتین    

 اخ صینصیر ان    ا کز آاوسشر یاان ر  

  جهج  هن  رر تننلی هند آ هن

کارشززناسززان واحد و 
 مسئول واحد

اردیبهشت 
0011 

صور  جلسا   برگراری جلسا  آالاین 0011اسفند 
 تنظیم شده 

تعزداد جلسزززا   
 شدهبرگرار 

 

2 
ان ا و ر  م ا  فشییر ا ازااد جلسیی   

 یتن    ونن     یو ان  فکگنا  اسلولین

کارشناسان و مسئول 
 واحد 

صور  جلسا   برگراری جلسه ماهش  هر  ماه ش هر 
 تنظیم شده 

تعزداد جلسزززا   
 برگرار شده

 

3 
ااائ  اشیینوا  ا ف اید ا  یتن    ونیین   

 ایهنان ن ر 

کارشناسان و مسئول 
 واحد

گرارن فعالیت  - 0011اسفند  0011 روردین ف
های هر شزز  

 ماه

  

4 
پیری د  ی وفن ا  نا  ههلین ر یا یتن    

  ونن  ایهنان ن ر

کارشناسان و مسئول 
 واحد

تعداد براامه های  مکاتبا  اداری - 0011فروردین  0911اسفند 
 تهیه شده

 

5 
پیری د یافینتیج ازااش تنینلیج  ند    

 ا  نا  ههلین ریتن    ونن  یا لنلب 

کارشناسان و مسئول 
 واحد

 0011شهریور 
 0011اسفند 

 0011شهریور 
 0011اسفند 

گززرارن تززعززداد  مکاتبا  اداری 
هززای دریززافززت 

 شده

 

6 
ااائ  انسخوای ا  یتن    ونن  یا خصوص 

 ازااش تننلیج  ند یتن  

کارشناسان و مسئول 
 واحد

 0011شهریور 
 0011اسفند 

 0011شهریور 
 0011اسفند 

بززازخورد تعززداد  مکاتبا  اداری 
 های ارسال شده
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 هدف کلی: 

G6-   آموزش بالینی در دانشگاه علوم پزشکی اصفهانکیفیت  ارتقای 

  هدف اختصاصی:

G6O5- در دو گروه آموزشی درمانگاه آموزشی استاندارد در مرکز آموزشی درمانی کاشانی طراحی، راه اندازی و ارزشیابی 

ف
ردی

 

زمان  مسئول اجرا شرح فعالیت

 شروع 

زمان 

 پایان

چگونگی 

 اجرا

 پایش یا  شاخص نحوه پایش

 یابیارزش

 ملاحظات

اکن گ  ان یت    ونیین  کنشیین ر ا اد  هن  رر ان یو   1

 ا و  آاوسشر

و  مززدیزر مرکر معززالعززا  
 توسعه آموزن پرشکی

فروردین  0911اسفند 
0011 

مکزاتبزا  ااجام    -
 شده

  مکاتبا  ااجام شده

حضیوا کناش نننن آاوسش انلی ر یا جلسنم  یوا و    2

 ان تر ش   جهج آانی  ننسد و  وجی  ا و 

کزارشزززناس واحد آموزن  
 بالینی

فروردین 
0011 

اردیبهشت 
0011 

  صور  جلسا  دتعدا صور  جلسا  

حضیوا کناش نننن آاوسش انلی ر یا یاان رن   ند یو   3

 ا و  جهج ا انر وضنیج اوجوی

کزارشزززناس واحد آموزن  
 بالینی

 اردیبهشت
0011 

گرارشزززا  تهیه  - 0011تیر 
 شده

  تعداد گرارن ها

ا اد اا  ا ی اسد  ت ا م نیینسد اسیی   مس   پیری د  4

 یاان رن  ان ن  اای

مکزاتبزا  ااجام     0011مرداد  0011خرداد  و کارشناسان واحدمسئول 
 شده

  مکاتبا  ااجام شده

گرارن های تهیه   0011 اسفند 0011مرداد  مسئول و کارشناسان واحد اا  ا  اسد ش    ند ااسشینار یاان رن   5
 شده

گزرارن هززای تهیززه  
 شده
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 هدف کلی: 

G6-   آموزش بالینی در دانشگاه علوم پزشکی اصفهانکیفیت  ارتقای 

  هدف اختصاصی:

G6O6- اجرای راندهای مجازی استاندارد در دو گروه آموزشی 

ف
ردی

 

چگونگی  زمان پایان زمان شروع  مسئول اجرا شرح فعالیت

 اجرا

 ملاحظات یابیارزش پایش یا  شاخص نحوه پایش

فروردین  0011فروردین  مسئول کارگروه  شکی  جلسنم کناا و  آاوسش انلی ر ابنسد 1
0011 

  تعداد صور  جلسا    جلسا صور -

فروردین  0011فروردین  کارگروهمسئول    وفن ا  نا  اا  ا  اسد آاوسش انلی ر ابنسد 2
0011 

براززامززه تززدوین  -
 شده

  براامه تدوین شده

ت ا م نییینسد اسیی   مس  ا اد آاوسش اینلی ر   3

 ابنسد

اردیبهشت  مسئول کارگروه
0011 

مکزاتبزا  ااجام     0011خرداد 
 شده

  کاتبا  ااجام شدهم

مکزاتبزا  ااجام     0011شهریور  0011تیرماه  مسئول کارگروه  پیری د اا  ا  اسد آاوسش انلی ر ابنسد 4
شزززده و گرارن 

 تهیه شده

مکزاتبززا  و گرارن هززای تهیززه  
 شده
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 ف کلی:اهدا 

G7- توسعه آموزش های بین حرفه ای در آموزش علوم پزشکی 

  هدف اختصاصی:

G7O1- تدوین دستورالعمل اجرای کنفرانس مرگ و میر 

ف
ردی

 

زمان  مسئول اجرا ح فعالیتشر

 شروع 

چگونگی  زمان پایان

 اجرا

 پایش یا  شاخص نحوه پایش

 یابیارزش

 ملاحظات

 هن  رر ان ا و  اطفنب و اوا پزشییکر ا اد حضوا یا  1

 جلسنم ک ف ا س ا گ و ای 

مسزززئول واحززد آموزن 
 بالینی

فروردین 
0011 

فروردین 
0011 

مکزاتبزا  ااجام    -
 شده

  مکاتبا  ااجام شده

مسزززئول و خززاام دک ر  حضوا یا جلسنم ک ف ا س ا گ و ای  2
 وفامهر

فروردین 
0011 

گرارشزززا  تهیه   0011شهریور 
 شده

  گرارشا  تهیه شده

مسزززئول و کارشزززناس  ااائ  انسخوای ا  ا و هند آاوسشر 3
 آموزن بالینی

فروردین 
0011 

گرارشا  ارسالی   0011شهریور
 به گروه

  گرارشا  ارسال شده

مسزززئول و خززاام دک ر    وفن ین واالنه  اج اد ک ف ا س ا گ و ای  4
 وقامهر

دسززز ززورالعمزز    0011اسفند  11خرداد 
 تدوین شده

  دس ورالعم  تدوین شده
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 :کلیهدف 

G7- توسعه آموزش های بین حرفه ای در آموزش علوم پزشکی 

 هدف اختصاصی: 

G7O2-  اجرای گراند راند مجازیتدوین دستورالعمل 

ف
ردی

 

زمان  مسئول اجرا شرح فعالیت

 شروع 

چگونگی  زمان پایان

 اجرا

 پایش یا  شاخص نحوه پایش

 یابیارزش

 ملاحظات

 هن  رر ان ا و   واولوژد و اوااش ا اد حضییوا  1

 یا جلسنم ا ا   اا  

مسزززئول واحززد آموزن 
 بالینی

فروردین 
0011 

فروردین 
0011 

م مکزاتبزا  ااجا   -
 شده

  مکاتبا  ااجام شده

فروردین  مسئول و کارشناس واحد حضوا یا جلسنم ا ا   اا   2
0011 

گرارشزززا  تهیه   0011شهریور 
 شده

  گرارشا  تهیه شده

مسزززئول و کزارشزززناس   ااائ  انسخوای ا  ا و هند آاوسشر 3
 آموزن بالینی

فروردین 
0011 

گرارشا  ارسالی   0011شهریور
 به گروه

  رسال شدهگرارشا  ا

دسززز ززورالعمزز    0011اسفند  11خرداد  مسئول و کارشناس واحد   وفن ین واالنه  اج اد ا ا   اا   4
 تدوین شده

  دس ورالعم  تدوین شده



 
12 

 برآورد زمان در برنامه عملیاتی:  جدول زمانی برنامه عملیاتی یکساله )گانت چارت(

 

 

 

 اهداف ردیف
مدت 

 )ماه(
2 2 3 4 5 6 7 8 9 20 22 22 

0 

ا تگ   قزارمی تدد شی حضددزتی ک  رن   6ی اح  و اج ای ح اق  

حضزتی اعض ی هن ت علم  ا ینی  مت اتقب ط ا  موزش  و اتشک ا  

 1011ا ینی  مت ت ل 

             

2 

اتشادددن ا  موزش  مت متو ره هر ا تار ه ی موزشاددد  و گ ات  

صدددبطهد ه  کاد  قد اند  ا  تار  و گ ات  صدددبطه ه  وی شی(      

 وهر ی موزشا  و اتاه  ا شخزتم ا  وت ون موزشا  و گ وهر ی گ

 1011موزشا  من و ا  ق  پ ک ن ت ل 

             

9 

قزتدت  قت وآت وی شی ا  میا ه ی قزتت  و اا  موزشا  متو ر   

ه ک  ا  مت جرا اتقا  اد  هد ف حم کا قخصدددصددد  اش یت ینا   

 مهی موزش  ا ینی  اری م و 

             

               وکح متازتایتم  اج ای اید ارد و گ و ون ق 0

5 
ی اح ا تا  ار اشی و اتشان ا  متو ره   موزشا  اتا ر اتم مت 

              و ا  موزشا  متو ر  ا ا ر  مت مو گ و  موزشا 

              اج ای تار ه ی وی شی اتا ر اتم مت مو گ و  موزشا  6


