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کمیته منظور این به  .دنبال می نماید در سال جاریجهت دستیابی  را یاهداف ،یاتیعمل برنامه قالب در کمیته نیا

 است.  نمودهبرنامه عملیاتی یک ساله به شرح زیر تدوین و ارائه 1400در سال  EDCدانشجویی 
 

 

 کلی اهداف 
 دانشجویان مهارت ها و توانمندی هایارتقای  -1

 زش در راستای ارتقای کیفیت آمو دانشجویاناز خلاقیت و توانمندی های  بهره گیری -2

 استقرار و فعال سازی کمیته های دانشجویی در دانشکده ها -3

 

 اهداف اختصاصی:
 خلاقانه و نینو یهاروش از استفاده با کوتاه یآموزش دوره های یبرگزاراز طریق  ارتقای توانمندی ها و مهارت های دانشجویان 

 و ... مسئله بر یمبتن آموزش ،یساز یباز مانند

  همکاری باEDC ی اساتید و برنامه های آموزشیدر ارزشیاب 

 یآموزش علوم پزشک نهیدر زم یپژوهش یها تیارتقا و گسترش فعال 

 و بهره گیری از ظرقیت دانشجویان نخبه و با استعداد در امور آموزشی به عنوان دستیار آموزشی آموزش در انیدانشجو مشارکت 

 ی های مختلف و هدایت دانشجویان کم تجربه توسط دانشجویان سال ایجاد همدلی و روابط پایدار میان دانشجویان رشته ها و ورود

 های بالاتر

  شناسایی و جذب دانشجویان با انگیزه و خوش فکر جهت همکاری باEDC دانشگاه  و دفتر استعداد درخشان 

 ها در امور آموزشی دانشکدههمفکری جهت  دانشکده های مختلف گیری  از توانمندی دانشجویانهره ب 

 



 

 EDCکمیته دانشجویی ف برنامه عملیاتی های مربوط به هر یک از اهداجدول فعالیت

 

 

 انیدانشجو یها یتوانمند و ها مهارت یارتقا هدف کلی : 

 یباز مانند خلاقانه و نینو یمتودها از استفاده با کوتاه یآموزش یها دوره یبرگزار قیطر از انیدانشجو یها مهارت و ها یتوانمند یارتقا: ختصاصیاهدف 

 ... و سئلهم بر یمبتن آموزش ،یساز

 شاخص پایش یا ارزشیابی زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 گروه تشکیل شده در فضای مجازی 1399اسفند  1399اسفند  دبیر کمیته و معاون نیروی انسانی تشکیل کارگروه آموزش و مهارت 1

تشکیل جلسه معارفه و  هم فکری اعضای کارگروه برای  2
 نامه های آتیتعییین بر

 گزارش جلسه 1400 فروردین 1400 فروردین دبیر کمیته و معاون روابط داخلی

نیازسنجی از دانشجویان و بررسی آموزش های دانشگاه ها و  3
موسسات مختلف جهت برگزاری آموزش های کاربردی برای 

 دانشجویان

ئه شده اعضا در جلسات و ارائه گزارش ارا 1400اسفند  1400 فروردین اعضای کارگروه آموزش و مهارت
 گزارش به معاون روابط داخلی

اعضای کارگروه آموزش و مهارت با همکاری  تعیین جدول برنامه های آینده  4
 معاون روابط داخلی

  جدول برنامه ها 1400اسفند  1400اردیبهشت  

عضو گیری جهت اجرای برنامه های آموزشی و تشکیل  5
 قه مند به همکاریگروهی از دانشجویان علا

معاون نیروی انسانی با همکاری معاونین رسانه و 
روابط عمومی و اعضای کارگروه آموزش و 

 مهارت

 گروه تشکیل شده در فضای مجازی 1400تیرماه  1400فروردین 

برگزاری برنامه های آموزشی تخصصی برای هر رشته و  6
 برگزاری آموزش ها و مسابقات بین رشته ای 

ارگروه آموزش و مهارت و مسئول هر اعضای ک 
 پروژه 

نتایج نظرسنجی از شرکت کنندگان و گزارش  1400 اسفند 1400 فروردین
  برنامه ها

اعضای کارگروه آموزش و مهارت با همکاری  برگزاری دوره های آموزشی سلامت روان و روانشناسی 7
 کارگروه متتورینگ و مسئول هر پروژه

نتایج نظرسنجی از شرکت کنندگان و گزارش  1400 اسفند 1400 فروردین
  برنامه ها

برگزاری دوره های آموزشی در زمینه مهارت های نرم در  8
 زندگی، تحصیل و محل کار 

اعضای کارگروه آموزش و مهارت و مسئول هر  
 پروژه 

نتایج نظرسنجی از شرکت کنندگان و گزارش  1400 اسفند 1400 فروردین
  برنامه ها

ابی کیفیت برنامه های برگزار شده و  ارائه گزارش به ارزشی 9

EDC 

اعضای کارگروه آموزش و مهارت با همکاری 
 معاون اداری

نتایج نظرسنجی از شرکت کنندگان و گزارش  1400 اسفند 1400 فروردین
 برنامه ها



4 
 

 

 

 

 آموزش تیفیک یارتقا یراستا در انیدانشجو یها یتوانمند و تیخلاق از یریگ بهره هدف کلی : 

 یآموزش یها برنامه و دیاسات یابیارزش در EDC با یهمکار: ختصاصیاهدف 

 شاخص پایش یا ارزشیابی زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 در فضای مجازی گروه تشکیل شده 1399اسفند  1399اسفند  دبیر کمیته و معاون نیروی انسانی تشکیل کارگروه ارزیابی و سنجش آموزش 1

تشکیل جلسه معارفه و  هم فکری اعضای کارگروه برای  2
 تعییین برنامه های آتی

 گزارش جلسه 1400 فروردین 1400 فروردین دبیر کمیته و معاون روابط داخلی

تعیین گروه نمونه از دانشجویان دانشکده های مختلف جهت  3
 همکاری در ارزشیابی های دوره ای

 لیست دانشجویان 1400خرداد  1400فروردین  همکاری معاون نیروی انسانی مسئول پروژه با

تعیین جدول زمانبندی ارزشیابی دوره ای کیفیت تدریس و  4
 امتحانات 

با اعضای کارگروه ارزیابی و سنجش آموزش 
 همکاری معاون روابط داخلی

 جدول برنامه ها  1400 اردیبهشت 1400  فروردین

جی از دانشجویان در زمینه ی فرم های نظرسنتهیه و آماده ساز 5
روش ارائه دروس و پیشنهادات در مورد روش ارزشیابی 

 و نیز ارزشیابی اساتید دانشجویان

 فرم نظرسنجی در گوگل فرم 1400اسفند  1400اردیبهشت  اعضای کارگروه ارزیابی و سنجش آموزش

ی در اجرای نظرسنجی ها و ارزشیابی اساتید و برنامه آموزش 6
 اواخر هر نیمسال

 گزارش فعالیت 1400اسفند  1400فروردین  اعضای کارگروه ارزیابی و سنجش آموزش

 گزارش نتایج 1400اسفند  1400فروردین  اعضای کارگروه ارزیابی و سنجش آموزش جهت پیگیری EDCارائه نتایج نظرسنجی ها به  7

ا جهت همکاری بررسی نتایج و ارائه پیشنهاد به سایر کارگروه ه 8
با اساتید جهت اصلاح روش آموزشی و مکاتبه با اساتید جهت 

 تقدیر و یا انتقاد از آنان

 گزارش معاون روابط داخلی 1400اسفند  1400فروردین  اعضای کارگروه ارزیابی و سنجش آموزش

همکاری با سایر کارگروه ها جهت ارزشیابی دوره های آموزشی  9
 برگزار شده

 گزارش برنامه های مشترک 1400اسفند  1400فروردین  وه ارزیابی و سنجش آموزشاعضای کارگر

عضو گیری و تشکیل گروهی از دانشجویان علاقه مند به  10
 همکاری در بخش های اجرایی

معاون نیروی انسانی با همکاری معاونین رسانه و 
روابط عمومی و اعضای کارگروه ارزیابی و سنجش 

 آموزش

 گروه تشکیل شده در فضای مجازی 1400اسفند  1400فروردین 
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 آموزش تیفیک یارتقا یراستا در انیدانشجو یها یتوانمند و تیخلاق از یریگ بهره هدف کلی : 

 یپزشک علوم آموزش نهیزم در یپژوهش یها تیفعال گسترش و ارتقا: ختصاصیاهدف 

 خص پایش یا ارزشیابیشا زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 گروه تشکیل شده در فضای مجازی 1399اسفند  1399اسفند  دبیر کمیته و معاون نیروی انسانی تشکیل کارگروه پژوهش در آموزش 1

تشکیل جلسه معارفه و  هم فکری اعضای کارگروه برای تعییین  2
 برنامه های آتی

 گزارش جلسه 1400 دینفرور 1400 فروردین دبیر کمیته و معاون روابط داخلی

بررسی روش های نوین آموزشی دنیا و برنامه ریزی جهت اجرای  3
پروژه های مشابه با هدف بررسی اثر بخشی متود و بومی سازی 

 روش اجرا

 گزارش فعالیت  1400 اسفند 1400 فروردین اعضای کارگروه پژوهش در آموزش

جهت جذب ایده های دانشجویی و زمینه سازی و مشارکت  4
 اجرای ایده های آنان 

 گزارش برنامه ها  1400 اسفند 1400 فروردین اعضای کارگروه پژوهش در آموزش 

مکاتبه و همگاری با مرکز تحقیقات آموزش پزشکی جهت  5
همکاری در اجرای طرح های پژوهشی و انتشار نتایج در مجلات 

 آموزش پزشکی

 تعداد همکاری ها 1400 اسفند 1400 فروردین اعضای کارگروه پژوهش در آموزش

حمایت و راهنمایی دانشجویان جهت شرکت در جشنواره ایده  6
 های نوآورانه آموزشی در جشنواره شهید مطهری

  گزارش برنامه ها 1400 اسفند 1400 فروردین اعضای کارگروه پژوهش در آموزش
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 آموزش تیفیک یارتقا یراستا در انیودانشج یها یتوانمند و تیخلاق از یریگ بهره هدف کلی : 

 یآموزش اریدست عنوان به یآموزش امور در استعداد با و نخبه انیدانشجو تیظرق از یریگ بهره و آموزش در انیدانشجو مشارکت: ختصاصیاهدف 

 شاخص پایش یا ارزشیابی زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 گروه تشکیل شده در فضای مجازی 1399اسفند  1399اسفند  دبیر کمیته و معاون نیروی انسانی آموزشی تشکیل کارگروه دستیار  1

تشکیل جلسه معارفه و  هم فکری اعضای کارگروه برای  2
 تعییین برنامه های آتی

 گزارش جلسه 1400 فروردین 1400 فروردین دبیر کمیته و معاون روابط داخلی

زشی دانشکده ها و اساتید جهت اعلام مکاتبه با معاونین آمو 3
 آمادگی برای همکاری 

دبیر کمیته و معاون روابط خارجی با همکاری 
 دستیار آموزشیاعضای کارگروه 

 گزارش فعالیت  1400 اسفند 1400 فروردین

 گزارش فعالیت 1400 اسفند 1400 فروردین اعضای کارگروه دستیار آموزشی جذب دانشجویان علاقه مند 4

با همکاری  اعضای کارگروه دستیار آموزشی معرفی دانشجویان به اساتبد و سازماندهی برنامه ها 5
 دبیر کمیته

 گزارش فعالیت 1400 اسفند 1400 فروردین

برگزاری کارگاه های آموزشی برای دانشجویانی که در ترم آینده  6
 دستیار آموزشی هستند

با همکاری  اعضای کارگروه دستیار آموزشی
 ر کمیتهدبی

 گزارش فعالیت 1400 اسفند 1400 فروردین

بررسی های دوره ای و گرفتن گزارش از دستیاران آموزشی و  7
 اساتید

 گزارش فعالیت 1400 اسفند 1400 فروردین اعضای کارگروه دستیار آموزشی

نظرسنجی از دانشجویان در مورد اثربخشی بهره گیری از دستیار  8
 روسآموزشی در پیشبرد بهتر د

 گزارش فعالیت 1400 اسفند 1400 فروردین اعضای کارگروه دستیار آموزشی
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 انیدانشجو یها یتوانمند و ها مهارت یارتقا  هدف کلی :

 بالاتر یها الس انیدانشجو توسط تجربه کم انیدانشجو تیهدا و مختلف یها یورود و ها رشته انیدانشجو انیم داریپا روابط و یهمدل جادیا: ختصاصیاهدف 

 شاخص پایش یا ارزشیابی زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 گروه تشکیل شده در فضای مجازی 1399اسفند  1399اسفند  دبیر کمیته و معاون نیروی انسانی تشکیل کارگروه منتورینگ  1

تشکیل جلسه معارفه و  هم فکری اعضای کارگروه برای  2
 امه های آتیتعییین برن

 گزارش جلسه 1400 فروردین 1400 فروردین دبیر کمیته و معاون روابط داخلی

مکاتبه با دفتر مشاوره و سلامت روان دانشگاه جهت برنامه  3
ریزی برای برگزاری کلاس های دوره ای آموزشی برای منتور 

 ها و دانشجویان علاقه مند به روانشناسی 

 گزارش فعالیت  1400 اسفند 1400 فروردین رجیدبیر کمیته و معاون روابط خا

فراخوان برای جذب دانشجویان علاقه مند به یادگیری مهارت  4
 های زندگی و روانشناسی

با همکاری معاون  منتورینگاعضای کارگروه 
 روابط عمومی و رسانه

 گزارش فعالیت 1400 اسفند 1400 فروردین

دانشجویان سال جذب دانشجویان علاقه مند به منتورشیپ  5
 پایینی و جذب منتی ها

 گزارش فعالیت 1400 اسفند 1400 فروردین اعضای کارگروه منتورینگ

 گزارش فعالیت 1400 اسفند 1400 فروردین اعضای کارگروه منتورینگ سازماندهی گروه های منتورینگ 6
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 آموزش تیفیک یارتقا یاستار در انیدانشجو یها یتوانمند و تیخلاق از یریگ بهرههدف کلی : 

 دانشگاه درخشان استعداد دفتر و EDC با یهمکار جهت فکر خوش و زهیانگ با انیدانشجو جذب و ییشناسا : ختصاصیاهدف 

 شاخص پایش یا ارزشیابی زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 گروه تشکیل شده در فضای مجازی 1399اسفند  1399اسفند  ی انسانیدبیر کمیته و معاون نیرو تشکیل کارگروه روابط عمومی  1

تشکیل جلسه معارفه و  هم فکری اعضای کارگروه برای  2
 تعییین برنامه های آتی

 گزارش جلسه 1400 فروردین 1400 فروردین دبیر کمیته و معاون روابط داخلی

 اعضای کارگروهعاون روابط عمومی با همکاری م تشکیل و مدیریت کانال کمیته و معرفی آن به دانشجویان 3
 روابط عمومی

 گزارش فعالیت و مخاطبان کانال 1400 اسفند 1400 فروردین

اعضای معاونین روابط عمومی و رسانه با همکاری  مدیریت صفحه اینستاگرام کمیته 4
 روابط عمومی کارگروه

 و مخاطبان صفحه گزارش فعالیت 1400 اسفند 1400 فروردین

اعضای معاونین روابط عمومی و رسانه با همکاری  همکاری با سایر کارگروه ها برای فراخوان ها 5
 روابط عمومی کارگروه

 گزارش فعالیت 1400 اسفند 1400 فروردین

روابط  اعضای کارگروهمعاون رسانه با همکاری  طراحی پوستر معرفی کمیته و اعضای آن 6
 عمومی

 و پوسترها گزارش فعالیت 1400اردیبهشت  1400 فروردین

معرفی کمیته  و کارگروه ها به گونه ای جذاب با برنامه ای  7
منظم با هدف جذب دانشجویان جهت همکاری با کمیته و 

 دنبال کردن کانال تلگرام و اینستاگرام

اعضای معاونین روابط عمومی و رسانه با همکاری 
 روابط عمومی کارگروه

 رش فعالیت و تعداد دنبال کننده هاگزا 1400مهر  1400 فروردین
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 ها دانشکده در دانشجویی های کمیته سازی فعال و استقرار هدف کلی : 

 ها دانشکده یآموزش امور در یهمفکر جهت مختلف یها دانشکده انیدانشجو یتوانمند از  یریگ بهره : ختصاصیاهدف 

 شاخص پایش یا ارزشیابی پایان زمان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

مدیران دفاتر توسعه آموزش و با معاونت آموزشی کاتبه م 1
 جذب دانشجویان جهت همکاری در دانشکده ها

 مکاتبات 1400اسفند  1400 خرداد داریادبیر کمیته و معاون 

زی کمیته جذب دانشجویان جهت فعال سافراخوان  2
 ها دانشجویی در دانشکده

 فعالیتزارش گ 1400 فروردین 1400 فروردین وزشنیروی انسانی و مدیران دفاتر توسعه آمعاون م

با حضور  ویژه دبیران کمیته های دانشکده ها معارفهلسه ج 3
 رئیس و دبیر کمیته دانشجویی دانشگاه 

 جلسهزارش گ 1400 اسفند 1400 فروردین کمیته و معاون روابط خارجیبیر د

 دوره ایزارشات گ 1400 اسفند 1400 فروردین اداریعاون م دانشکده هاکمیته های گزارش دوره ای از فعالیت دریافت  4

 گزارش فعالیت 1400 اسفند 1400 فروردین کمیتهعضای ا برنامه هایی با همکاری کمیته های دانشکده ایرگزاری ب 5

 

 

 


